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A hatékonysag és a novekedés elengedhetetlen eszkoze!

Munkatarsakkal k6zosen egyeztetett célok atlathatoak, mérhetéek, értékelhetéek lesznek

A szervezeti célok a munkavallalék egyéni céljaikka valnak a rendszer hasznalataval

Tobb HR folyamatot is automatizal, konnyen kezelhetd, szakmai riportokat
biztositd platform
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Alapveté vallalati folyamat, ami a munkatarsak adott id6szakra vonatkozé
teljesitményének felmérése és megitélése. A TER nélkiilézhetetlen informacidkat
szolgaltat prémiumok elosztasahoz, visszajelzéshez, egyéni fejlesztési tervekhez

és karriertervezéshez. Ezzel szemben egy rossz rendszer konfliktust,
helyrehozhatatlan karokat, lemorzsolédast okoz!
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A CX-Ray teljesitményértékelo rendszer osszetevoi
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Céges szinten testreszabhaté értékel6i csoportok
Egyéni szinten testreszabhato értékel6k

Kitoltés statusz indikatorok

Mobiloptimalizalt értékel6feliiletek

Cégreszabhato értékelési stratégiak

Online és nyomtathato riportok fejlesztési terv,
javaslattal

Ertesiték, emlékezteték
Egyéni, agazati és céges célok kezelése

Céges szinten testreszabhato célkategoriak
és értékelési szempontok

Célstatuszok és jogosultsagok
Vallalati célok lebontasa egyéni célokra
Opcionalisan munkavallaldi célkiiras engedélyezése

Tomeges célkiiras

Vallalati, agazati és egyéni riportok
Tobb nyelven elérheté felliletek

Minden vallalati felmérés és értékelés eredményének
” egy munkavallaldi profiloldalon valé megjelenitése.
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Sok folyamatot automatizal, ezért a HR Sulyozassal a célok
adminisztrativ terhe jelent6sen csokken priorizalhatéak

Iranymutatast ad a tovabbi fejlédéshez Szamos munkakorre alkalmazhatoé

A felmérések és értékelések szakmai riportokat biztositanak

Lehetové teszi, hogy a munkatarsak szamara kitizott célokat naprakészen
és egységesen kezelje és értékelje a vallalat

Konnyen kezelhetd, atlathato feliletek

Kompetenciaértékel6 lapok el6készitése és kiklildése az értékel6knek.
Kompetenciaértékelések dsszesitése, online és nyomtathato riportok elkészitése.

Egységes feliilet az egyéni és vallalati célok, mérfoldkovek, KPI-ok Iétrehozasahoz,
nyomon kovetéséhez, naprakészen tartasahoz, értékeléséhez.

Minden munkavallalorél egy profiloldal, amely bemutatja a teljesitményértékelési
informacidkat, vezetdi dontéseket a kiillonb6zé felmérésekbdél szarmazé egyéni
eredmények mellett.

360 fokos értékelés elbseqiti az egyéni fejlesztéseket, a kulcsemberek motivalasat,
valamint megmutatja a csapatvezeté6 kompetenciait.

A Company halézatelemzés feltérképezi a cég kapcsolatrendszerét, szervezeti
diagndzis allithato fel segitségével és segit megtaladlni az értékes tudast és
kulcsembereket.

Az Elégedettség felmérés segit megtartani a cég szamara fontos munkaerét,
és segit erdsiteni a munkatarsak elkotelezédését.

A Team halozatelemzés gyorsan és automatikusan méri fel a csapat miikodését
és megmutatja a csapattagok egyéni szerepét.

A Pulse felmérés pedig az agilis csapatmikodést tamogatja és megmutatja, hogy
minden kolléga visszajelzése és hangulata szamit.
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