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% ERTEKELES

A fejlodés kulcsa a sajat és a kollégaid
képességeinek feltérképezése!

Komplex visszajelzés a munkavallalorél: szakmai és vezet6i onismeret fejlesztése
Testreszabhato kompetenciaértékelés a szervezeti célok szerint

Atlathato, kénnyen kezelhets vezetéi riport a visszajelzésekhez

A 360 fokos értékelés modszertana lehet6vé teszi a szakmai és vezet6i
kompetenciak feltarasat. Minden egyes értékelt munkatars készségeinek
feltérképezésébe tobb kollégat vonunk be vezetdi, beosztottai és a hierarchiaban
vele egy szinten lévd alkalmazottak kozil. Az onértékelés szintén a folyamat része.
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Mire hasznalhatjuk a
felmérést?

A 360 fokos felmérés célja az, hogy megallapitsa az egyes dolgozdk erésségeit
és fejlesztendé teriileteit. A dontéshozok ez alapjan informaltabb dontést
hozhatnak példaul abban, hogy kit milyen fejlesztéssel vigyenek elérébb.

A fejlettebb kompetenciak és a jobb személy-munkakor osszeillés nagyobb
hatékonysagot, ezaltal tobb netté bevételt eredményez a szervezetnek.

A munkakorokhoz tartozé kompetenciakhoz viselkedéses allitasokat fogalmazunk
meg. A felmérés soran a kitoltok értékeldi oldalakon haladnak végig, ahol minden
kompetenciahoz egy-egy allitas tartozik, ezaltal az egyes kompetenciakat
egymashoz viszonyitva értékelik. A kilonféle pontkiosztasi stratégiak lehetévé
teszik a felmérés dsszehangoldsat a szervezeti kulturaval,valamint az eredmények
tobbcélu felhasznalasat.

Igény szerint hasznalhaté

Konnyii kitoltés Felhasznalobarat fellilet . ox
kompetenciaszétar

Részletes riportok a visszajelzésekhez Adatok azonnali feldolgozasa

Egyszerii adminisztracié Onértékelés és kiilsé értékelések vizualizacidja

Munkakoronként altalaban
3-12 kompetencia

1-4 allitas kompetencianként
(elvart viselkedésformak, teljesit-
ménybeli szintek).

Egyéni igényekre szabhato
kompetenciaszotar, beépitett
javaslatokkal.

Nagyobb bevonoddas.

Atgondoltabb, adatalapti dontéshozas.

Vizualisan tamogatott pontelosztas.




TESTRESZABHATO PONTKIOSZTASI STRATEGIA:

A kulonféle pontkiosztasi stratégiak lehetévé teszik az eredmények
kiilonboz6 célu felhasznalasat aszerint, hogy fejlesztéshez vagy
bonuszok kiosztasahoz, el6léptetéshez szeretnénk hasznalni.

Egy értékel6i oldalon a pontok kiosztasa lehet kotelez6é vagy opcionalis.
A kotelezd elosztas a kompetenciak kozti sorrend kialakulasat, a nem
kotelez$ kiosztas az értékeltek kozti sorrend kialakulasat segiti el6.

Az értékel6i oldalakon megadhatoé 6sszpontszam, ilyenkor nem
lehetséges minden kompetenciaallitasra maximum pontszamot adni, ami

azt segqiti el6, hogy minden értékelt rendelkezzen er6sségekkel és
fejlesztendé teriletekkel is.

Mikor hasznald?

~

lényegesek a személyes erésségek és gyengeségek,
kivancsiak vagyunk a személy-munkakor megfelelésekre,

jol korulhatarolhaté részlegeket vagy
csapatokat szeretnénk megvizsgalni,

a csapaton bellli értékelteket
ugyanazon szemszogek alapjan
szeretnénk elemezni.

Péter értékelése: 1/5

Jelezd az erésségeket és fejlesztendd teriileteket az egyes allitasok
nentén az a pontok kiosztasava
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