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HALOZATELEMZES

12 kérdés kitoltése csupan 10 perc, de a tudas, amit
cserébe kapsz, nélkiilozhetetlen

Egyedi, digitalis szervezetdiagnosztikai eszkoz a j0v6 vezetSinek.
Sokrétl, de kdnnyen hasznalhatd, interaktiv eredményfeliilet.

Megérzések helyett tudomanyosan megalapozott, adatvezérelt szervezeti dontések.

A hal6zatelemzés egy digitalis szervezetdiagnosztikai eszk6z, ami olyan csapaton
belili folyamatok lattatasara is alkalmas, amik a formalis hierarchian talmutatnak,
ezért altalaban rejtve maradnak és vizsgalatuk sem lehetséges.
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A HALOZATELEMZES

egy szervezetdiagnosztikai eszkoz a jovo
vezetbinek, amit széleskorlien alkalmazhatnak az
alabbi teriileteken:

<

fluktuacio csokkentése
informacidvesztés minimalizalasa

innovacios és tudasmenedzsment fejlesztése A munkatarsak 12 révid kérdésre

véleményvezérek és véleménykozosségek valaszolnak egymas neveivel.
feltérképezése Az eredmények 8 kiilonallé modul
z o tZl. 2 2 szerint jelennek meg az interaktiv,
tehetségek, kulcs szakért6k és mentorok felkutatasa konnyen kezelhetd feliileteken.
izolalt és elszigetelt munkatarsak azonositasa Mﬁgyaféfotstzovegek segitik
.. o ., . L a hasznadlatot.
a vezetli és szakértbi potencialok 6sszehasonlitasa ] . i
L. ) L., .. Az eredmények a jogosultsag-
a kiégési, a hatékonysagi és a lemorzsolédasi kezelésnek készonhetSen
kockazat felmérése elérhetbek a teljes szervezetre
L, , . L vagy csapatokra és egyénekre
kommunikacios csatornak optimalizalasa bontva is, fejlesztési
informalis halézatok vizsgalata Javaslatokkal.

: - oy A kérdések és eredmények
onboarding folyamatok megkonnyitése magyarul, angolul s németiil is
valds idejl dontések tdAmogatasa elérhetSek.

Stratégiai és business haszon Atlathaté eredményfeliilet Tényfeltard visszajelzés felsévezetéknek
Magyar, angol és német nyelvi riportok Felhaszndlobarat megoldas Szbveges visszajelzések egyéneknek
A formalis hierarchia és a szervezeti hadl6zatelemzés egyidejli hasznalata Szemléletes vizualizaciok

Szakért6i segitség nélkil is alkalmazhaté

Ha megérzések helyett tudomanyosan
megalapozott, adatvezérelt szervezeti
dontéseket hoznal.

...sok és sokféle informacidra van sziikséged csapatodrol
...rendszer- vagy szervezetszint( probléma(k)rél van sz6
...fel akarod ismerni a szervezet kulcsfontossagu szerepléit

...meg akarod érteni a szervezet valodi mikodését
a formdlis miikddéssel 6sszehasonlithatéan

...fontos a gyors és részletes, egyéni-, csapat- és
szervezetszint( visszajelzés




Az elemzés 8 modul szerint biztosit eredményeket:

Folyamat-
menedzsment

Informacio-

aramlas
03
Tudas-
menedzsment
04
Vezetoi
utanpoétlas
05
Valtozas-
menedzsment
Megtartas és
jutalmazas
07
Elkotelez6dés
08

@

Onboarding és
lemorzsolddas

Térképezd fel a csapaton beliili egyiittmiikodéseket!

Ez a modul segit a hatékonyabb munkafolyamatok kialakitasaban, azaltal hogy megmu-
tatja, kik dolgoznak szorosan egyiitt és hol talalhatdak sériilékeny Utvonalak. A hatékony
munkavégzés szempontjabdl elengedhetetlen, hogy kapcsolatok épiiljenek ki a kiilonb6z6
munkacsoportok kdzott. A feltart munkakapcsolatok alapjan kiértékeli a hatékonysagi és
a kiégési kockazatot is.

A munkaval kapcsolatos kommunikacio elengedhetetlen a hatékony csapatmiikodéshez.
Az informacids utvonalak vizsgalataval kiaknazatlan pontokat és kulcsfontossagu cso-
mopontokat is felfedezhetiink.

Ez a modul arra is ramutat, hogy milyen fontos munkakapcsolatok és munkaegységek
esetén nincsen hatékony informacié megosztas — ami egy rejtett konfliktus vagy egy
pontatlanul definialt folyamat meglétére is utalhat.

A csapatok egyik legértékesebb tulajdona a tudas. Eppen ezért nem szerencsés, ha
az egy kézben 6sszpontosul. Ez a modul megmutatja, kik a csapat szakértoi és potencialis
mentorai és tehetségei.

A vezet6i potencial azokban a munkavallalokban magasabb, akik véleményére sokan
figyelnek, elkotelezettek a cég irant és proaktivan adnak visszajelzést kollégaiknak.
Szakeértoi potenciallal pedig inkabb azok rendelkeznek, akik a leginkabb naprakészek
a feladatokkal kapcsolatban, informaciét és szakmai segitséget nydjtanak masoknak,
és kiemelked6ek munkavégzésiikben. A két potencialis érték 6sszehasonlitasaval pedig
eldonthetjiik, hogy bizonyos munkavallalék szamara melyik karrierdt a megfelel6bb.
Segitségével nem kell er6forras igényes kiilsé toborzassal vezet6ket talalnunk.

Ez a modul megmutatja a szervezeten beliil a véleményvezéreket, vagyis azokat akikre
sokan odafigyelnek és akik képesek befolyast gyakorolni masokra azzal kapcsolatban,
hogyan vélekedjenek a szervezetben zajlé folyamatokrél. Emellet feltarja azt, hogy a kisz(rt
véleményvezéreknek mekkora a kovetotaboruk. A vezet6k szamara nagy |épéselényt
jelent a vallalatéval azonos véleményt képvisel6 kulcsemberek megtalalasa és segitségiik
igénybevétele, kiilondsen, ha valtozasok el6tt all a szervezet.

A megtartds és jutalmazds modul a kulcsemberekre fokuszal. A mentorok, véleményve-
zérek és informaciéforrasok kiemelked&en értékesek, hiszen 6k képviselik a cég noveke-
désének zalogat. A harom teriileten remekel6 dolgozdk elengedhetetlen részei a vallalati
kultiranak. Az 6 megtartasuk elengedhetetlen ahhoz, hogy a vallalat sikeres maradjon.

Megmutatja, hogy a csapat kit, mennyire lat elkdtelezettnek a munkajaban. Ez altal meg-
vizsgalhato a kulcsfontossagu szereplék elkotelezettsége és az is, hogy a csapaton belil
hanyan kapcsolodnak elkotelezett kollégakhoz. Ezek a kapcsolodasok ugyanis védelmet
nyujthatnak a lemorzsolddas ellen még a legkritikusabb idészakokban is!

A fluktuacié csokkentése minden cég szamara az egyik top prioritds, hiszen egy mun-
katars elvesztése a tudds és informaciovesztésen kiviil jelentés pénzveszteséget jelent
az Uj munkatars toborzasi és betanitasi koltségei miatt.

Ezért az onboarding és lemorzsolédas modul azokra a munkatarsakra fokuszal, akik esetleg
észrevétlenek maradnak, izolaltta valnak a szervezetben és fenyegeti ket a motivacio-
vesztés, a kiégés és a lemorzsolédas kockazata.
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