TEAM HALOZATELEMZES

6 kérdés kitoltése csupan 5 perc, de a tudas,
amit cserébe kapsz, nélkilozhetetlen.

Egyedi, digitalis szervezetdiagnosztikai eszkoz a j0v6 vezetSinek.
Sokrétl, de kdnnyen hasznalhatd, intuitiv eredményfeliilet.

Megérzések helyett tudomanyosan megalapozott, adatvezérelt szervezeti dontések.

A hal6zatelemzés egy digitalis szervezetdiagnosztikai eszk6z, ami olyan csapaton
belili folyamatok lattatasara is alkalmas, amik a formalis hierarchian talmutatnak,
ezért altalaban rejtve maradnak és vizsgalatuk sem lehetséges.
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A TEAM HALOZATELEMZES

fluktudcié csokkentésére

onboarding folyamatok
megkonnyitésére

informacidvesztés
minimalizalasara

valos idejl szervezeti dontések
tamogatasara

informalis halézatok
feltérképezésére

innovacids kultira és
tuddsmenedzsment javitasara

csapaton bellili szerepek vizsgalatara: véleményvezérek,
motivatorok, elkotelezett munkatarsak

Standardizalt

Szoveges eredmények és magyarazatok

Szemléletes vizualizaciok

Benchmarkolt

Osszehasonlithaté

Hozzaadott szakért6i segitség nélkiil is szakért6i tudast biztosit

visszajelzés.

Magyar, angol és német nyelvii riportok

A munkatarsak 6 révid kérdésre
valaszolnak egymas neveivel.

Az eredmények 6 kiilonallo
modul szerint jelennek meg
az intuitiv, konnyen kezelheté
fellileteken.

Magyarazé szovegek segitik
a hasznalatot.

Az eredmények a jogosultsag-
kezelésnek készonhetéen
elérhetbek a teljes csapatra is
és egyénekre bontva, fejlesztési
javaslatokkal.

A kérdések és eredmények
magyarul, angolul és németiil is
elérhetbek.

Felhasznalébarat eredményfeliilet

Felhasznalébarat

Automatikus

Legalabb 6 és legfeljebb 70 f6 részvétele,
csapatok vagy kis- és kozépvallalkozasok
elemzése esetén.

...sok és sokféle informacidra van sziikséged csapatodrol.
...rendszer- vagy szervezetszint( probléma(k)rol van szé.
...fel akarod ismerni csapatod kulcsfontossagu szerepldit.
...meg akarod érteni csapatod valédi mikodését.

..fontos a gyors és részletes, egyéni- és csapatszintl

...megérzések helyett tudomanyosan megalapozott,
adatvezérelt szervezeti dontéseket hoznal.



Az elemzés 6 modul szerint biztosit eredményeket:

Térképezd fel a csapaton
beliili egyiittmiikodéseket!

A modul segit a hatékonyabb
munkafolyamatok
kialakitasaban, azaltal

hogy megmutatja, kik
dolgoznak szorosan egyiitt
és hol talalhatéak sériilékeny
utvonalak. A hatékony
munkavégzés szempontjabal
elengedhetetlen, hogy
kapcsolatok épiiljenek ki

a kiilonb6z6 alcsoportok
kozott.
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Informacioaramlas

()2 A munkaval kapcsolatos

kommunikacioé elengedhetetlen
a hatékony csapatmikodéshez.
Az informacids utvonalak
vizsgalataval kiaknazatlan
pontokat és kulcsfontossagu
csomoépontokat is
felfedezhetiink. Ez a modul
arra is ramutat, hogy mely
fontos munkakapcsolatok
esetén nincsen hatékony
informaciémegosztas — ami
egy rejtett konfliktus vagy egy
pontatlanul definidlt folyamat
meglétére is utalhat.

Véleményvezérek

04 Ez a modul megmutatja azokat

a véleménykozosségeket,
amelyek tagjai leginkabb
egyetértenek egymassal.
Ugyanakkor azokat

a személyeket is, akik egyetlen
ilyen csoportnak sem tagjai.
Segitségével megvizsgdlhato,
kik a csapat véleményvezérei
és 6k egyetértésben vannak-e
a vezetdvel. Nagy |épés eldnyt
jelent a vezetének a vallalatéval
azonos véleményt képvisel6
kulcsemberek megtaldlasa

és segitségiik igénybevétele,
kiilondsen, ha valtozasok el6tt
all a csapat.

Tudasmenedzsment

()5 A csapatok egyik

legértékesebb tulajdona

a tudés. Eppen ezért nem
szerencsés, ha az egy kézben
o6sszpontosul.

Ez a modul megmutatja,

kik a csapat szakértoi

és potencialis mentorai.

A tuddsmegosztas
csapatszint(i mértékét is
elemezziik, megvizsgalva,
hogy a csapat mekkora része
oszt meg, illetve jut hozza
tudashoz.

Elkotelezodés

(03 Megmutatja, hogy

a csapat kit, mennyire lat
elkotelezettnek a munkajaban.
Ezaltal megvizsgalhato

a kulcsfontossagu szerepl6k
elkotelezettsége és az

is, hogy a csapaton beliil
hanyan kapcsolédnak
elkotelezett kollégakhoz. Ezek
a kapcsolédasok ugyanis
védelmet nyujthatnak

a lemorzsolédas ellen még a
legkritikusabb idészakokban is!

Motivacios kultira

()6 Egymas teljesitményének

értékelése és elismerése
motivaléan hat a csapatra. Ez
a modul megmutatja, hogy
kik az igazi motivatorok, akik
gyakran elismerik tarsaikat
és kik azok, akik nem érzik,
hogy munkajukat barki

is elismerné. Ha a vezet6
sikeresen épiti ki és képviseli
az elismerési kulturat, az a
kollegdk elégedettségére és a
mindennapi munkavégzésre is
pozitiv hatdssal van.
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