[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Ha az összes pontszámot kötelező szétosztani a kompetenciák között:
[bookmark: _heading=h.30j0zll]Általános:

Kedves Kollégák!

Szeretnélek tájékoztatni benneteket, hogy a CX-Ray segítségével hamarosan egy 360 fokos értékelést fogunk indítani.

A projekt célja az egyéni fejlesztési tervek meghatározása.

Fontos tudnotok, hogy az értékelők egy megadott összpontszámmal rendelkeznek, melyet el kell osztaniuk az állítások között. Ez az előre meghatározott pontszám kényszerválasztáshoz vezet, vagyis az értékelőt az eszköz arra kényszeríti, hogy különbséget tegyen az adott kompetenciák szintjei között.

Nincs lehetőség tehát alul- vagy felül értékelni senkit, hiszen az elosztandó pontszámot mindenképpen fel kell használni. A készségek szintjét tehát csak egymás terhére vagy rovására lehet változtatni.

Pár hasznos információ a kérdőívvel, illetve a projekttel kapcsolatban:

Hogyan szerzek tudomást a kérdőívről?
· A kérdőívről mindenki e-mail üzenet formájában fog értesítést kapni. Az e-mail tartalmazni fogja, az értékelendő személyek nevét, továbbá egy linket, amin keresztül elérhetővé válik a felület, és indulhat is a kitöltés!
Mennyi időt vesz igénybe, mikor van kész a kérdőív?
· Értékeltenként 10 percet vesz igénybe a kitöltés.  
· A kérdőív akkor van kész, ha minden személyt értékeltél.
Hogyan töltsem ki a kérdőívet?
· Az értékelés során fix pontszámot kell elosztanod az állítások között a csúszkák segítségével.
· Fontos, hogy minden állítást olvass el, mielőtt megkezded az értékelést.
 
Meddig tölthetem ki a kérdőívet?
· 2021. március X.-éig


Ha bármilyen kérdésed felmerülne és/vagy segítségre lenne szükséged, akkor keresd bizalommal a projekt vezetőjét:
· xy (email, telefonszám)
 
Köszönöm az együttműködéseteket, 
 
[bookmark: _heading=h.1fob9te]Értékelteknek:

Kedves Kollégák!

Szeretnélek tájékoztatni benneteket, hogy a CX-Ray segítségével hamarosan egy 360 fokos értékelést fogunk indítani, melyben értékeltként fogtok részt venni. Ez azt jelenti, hogy felettesetek, veletek egy szinten lévő kollégáitok és beosztottaitok fognak értékelni benneteket megadott kompetenciák mentén. Sőt saját magatokat is értékelnetek kell majd.
A projekt célja az egyéni fejlesztési tervek meghatározása.
[bookmark: _heading=h.3znysh7]
Fontos tudnotok, hogy az értékelők egy megadott összpontszámmal rendelkeznek, melyet el kell osztaniuk az állítások között. Ez az előre meghatározott pontszám kényszerválasztáshoz vezet, vagyis az értékelőt az eszköz arra kényszeríti, hogy különbséget tegyen az adott kompetenciák szintjei között.

Nincs lehetőség tehát alul- vagy felül értékelni senkit, hiszen az elosztandó pontszámot mindenképpen fel kell használni. A készségek szintjét tehát csak egymás terhére vagy rovására lehet változtatni.

A felmérés lezárása után mindannyian egyéni visszajelzésben fogtok részesülni felettesetektől. A személyes megbeszélés keretein belül lehetőségetek adódik közösen meghatározni a fejlődésetekhez szükséges következő lépéseket.

A következő x kompetencia mentén fognak benneteket értékelni:
·         kommunikáció,
·         döntéshozatal,
·         ….
A rólad kapott adatokat bizalmasan kezeljük és a CX-Ray központi szerverén kerülnek tárolásra. Az adatokat csak felettesed fogja látni.

Pár hasznos információ a kérdőívvel, illetve a projekttel kapcsolatban:

Hogyan szerzek tudomást a kérdőívről?
· A kérdőívről mindenki e-mail üzenet formájában fog értesítést kapni. Az e-mail tartalmazni fogja, az értékelendő személyek nevét, továbbá egy linket, amin keresztül elérhetővé válik a felület, és indulhat is a kitöltés!
Mennyi időt vesz igénybe, mikor van kész a kérdőív?
· Értékeltenként 10 percet vesz igénybe a kitöltés.  
· A kérdőív akkor van kész, ha minden személyt értékeltél.
Hogyan töltsem ki a kérdőívet?
· Az értékelés során fix pontszámot kell elosztanod az állítások között csúszkák segítségével.
· Fontos, hogy minden állítást olvass el, mielőtt megkezded az értékelést.
 
Meddig tölthetem ki a kérdőívet?
· 2021. március X.-éig
Ha bármilyen kérdésed felmerülne és/vagy segítségre lenne szükséged, akkor keresd bizalommal a projekt vezetőjét:
· xy (email, telefonszám)

Köszönöm az együttműködéseteket,
 
[bookmark: _heading=h.2et92p0]Értékelőknek:

Kedves Kollégák!

Szeretnélek tájékoztatni benneteket, hogy a CX-Ray segítségével hamarosan egy 360 fokos értékelést fogunk indítani, melyben értékelőként fogtok részt venni.

Fontos tudnotok, hogy egy megadott összpontszámmal rendelkeztek, melyet el kell osztanotok az állítások között. Ez az előre meghatározott pontszám kényszerválasztáshoz vezet, vagyis az eszköz arra kényszerít, hogy különbséget tegyetek az adott kompetenciák szintjei között.

Nincs lehetőségetek tehát alul- vagy felül értékelni senkit, hiszen az elosztandó pontszámot mindenképpen fel kell használnotok. A készségek szintjét tehát csak egymás terhére vagy rovására tudjátok változtatni.

A következő hat kompetencia mentén fogtok értékelni:
· kommunikáció,
· döntéshozatal,
· ...
A kapott adatokat bizalmasan kezeljük és a CX-Ray központi szerverén tárolódnak. Az eredményeket aggregált formában csak az értékelt és felettese fogja látni.

Pár hasznos információ a kérdőívvel, illetve a projekttel kapcsolatban:

Hogyan szerzek tudomást a kérdőívről?
· A kérdőívről mindenki e-mail üzenet formájában fog értesítést kapni. Az e-mail tartalmazni fogja, az értékelendő személyek nevét, továbbá egy linket, amin keresztül elérhetővé válik a felület, és indulhat is a kitöltés!
Mennyi időt vesz igénybe, mikor van kész a kérdőív?
· Értékeltenként 10 percet vesz igénybe a kitöltés.  
· A kérdőív akkor van kész, ha minden személyt értékeltél.
Hogyan töltsem ki a kérdőívet?
· Az értékelés során fix pontszámot kell elosztanod az állítások között csúszkák segítségével.
· Fontos, hogy minden állítást olvass el, mielőtt megkezded az értékelést
 
Meddig tölthetem ki a kérdőívet?
· 2021. március X.-éig
Ha bármilyen kérdésed felmerülne és/vagy segítségre lenne szükséged, akkor keresd bizalommal a projekt vezetőjét:
· xy (email, telefonszám)

Köszönöm az együttműködéseteket,

 
[bookmark: _heading=h.tyjcwt]Ha nem szükséges az összes pontszámot szétosztani a kompetenciák között:
[bookmark: _heading=h.3dy6vkm]Általános:

Kedves Kollégák!

Szeretnélek tájékoztatni benneteket, hogy a CX-Ray segítségével hamarosan egy 360 fokos értékelést fogunk indítani.

A projekt célja az egyéni fejlesztési tervek meghatározása.
Fontos tudnotok, hogy az értékelők egy megadott összpontszámmal rendelkeznek, melyet kioszthatnak az állítások között. Azonban nem kötelező az összes pontot kiosztani.  

Pár hasznos információ a kérdőívvel, illetve a projekttel kapcsolatban:

Hogyan szerzek tudomást a kérdőívről?
· A kérdőívről mindenki e-mail üzenet formájában fog értesítést kapni. Az e-mail tartalmazni fogja, az értékelendő személyek nevét, továbbá egy linket, amin keresztül elérhetővé válik a felület, és indulhat is a kitöltés!
Mennyi időt vesz igénybe, mikor van kész a kérdőív?
· Értékeltenként 5 percet vesz igénybe a kitöltés.  
· A kérdőív akkor van kész, ha minden személyt értékeltél.
Hogyan töltsem ki a kérdőívet?
· Ahogy a felületünkön is láthatod (itt), az értékelés során fix pontszámot kell kiosztanod az állítások között csúszkák segítségével.
· Fontos, hogy minden állítást olvass el, mielőtt megkezded az értékelést.
· Nem kötelező az összes pont kiosztása az állítások között.
 
Meddig tölthetem ki a kérdőívet?
· 2021. március X.-éig


Ha bármilyen kérdésed felmerülne és/vagy segítségre lenne szükséged, akkor keresd bizalommal a projekt vezetőjét:
· xy (email, telefonszám)
 
Köszönöm az együttműködéseteket, 
 
[bookmark: _heading=h.1t3h5sf]Értékelteknek:

Kedves Kollégák!

Szeretnélek tájékoztatni benneteket, hogy a CX-Ray segítségével hamarosan egy 360 fokos értékelést fogunk indítani, melyben értékeltként fogtok részt venni. Ez azt jelenti, hogy felettesetek, veletek egy szinten lévő kollégáitok és beosztottaitok fognak értékelni benneteket megadott kompetenciák mentén. Sőt saját magatokat is értékelnetek kell majd.

A projekt célja az egyéni fejlesztési tervek meghatározása.

Fontos tudnotok, hogy az értékelők egy megadott összpontszámmal rendelkeznek, melyet kioszthatnak az állítások között. Azonban nem kötelező az összes pontot kiosztani. 

A felmérés lezárása után mindannyian egyéni visszajelzésben fogtok részesülni felettesetektől. Ezalatt a személyes megbeszélés alatt lehetőségetek adódik közösen meghatározni a fejlődésetekhez szükséges következő lépéseket.

A következő x kompetencia mentén fognak benneteket értékelni:
·         kommunikáció,
·         döntéshozatal,
·         ….
A rólad kapott adatokat bizalmasan kezeljük és a CX-Ray központi szerverén kerülnek tárolásra. Az adatokat csak felettesed fogja látni.

Pár hasznos információ a kérdőívvel, illetve a projekttel kapcsolatban:

Hogyan szerzek tudomást a kérdőívről?
· A kérdőívről mindenki e-mail üzenet formájában fog értesítést kapni. Az e-mail tartalmazni fogja, az értékelendő személyek nevét, továbbá egy linket, amin keresztül elérhetővé válik a felület, és indulhat is a kitöltés!
Mennyi időt vesz igénybe, mikor van kész a kérdőív?
· Értékeltenként 5 percet vesz igénybe a kitöltés.  
· A kérdőív akkor van kész, ha minden személyt értékeltél.
Hogyan töltsem ki a kérdőívet?
· Ahogy a felületünkön is láthatod (itt), az értékelés során fix pontszámot kell kiosztanod az állítások között csúszkák segítségével.
· Fontos, hogy minden állítást olvass el, mielőtt megkezded az értékelést.
· Nem kötelező az összes pont kiosztása az állítások között.
 
Meddig tölthetem ki a kérdőívet?
· 2021. március X-ig
Ha bármilyen kérdésed felmerülne és/vagy segítségre lenne szükséged, akkor keresd bizalommal a projekt vezetőjét:
· xy (email, telefonszám)

Köszönöm az együttműködéseteket,
 
 
[bookmark: _heading=h.4d34og8]Értékelőknek:

Kedves Kollégák!

Szeretnélek tájékoztatni benneteket, hogy a CX-Ray segítségével hamarosan egy 360 fokos értékelést fogunk indítani, melyben értékelőként fogtok részt venni.

Fontos tudnotok, hogy az értékelők egy megadott összpontszámmal rendelkeznek, melyet kioszthatnak az állítások között. Azonban nem kötelező az összes pontot kiosztani. 

A következő X kompetencia mentén fogtok értékelni:
· kommunikáció,
· döntéshozatal,
· ...

A kapott adatokat bizalmasan kezeljük és a CX-Ray központi szerverén tárolódnak. Az eredményeket aggregált formában csak az értékelt és felettese fogja látni.

Pár hasznos információ a kérdőívvel, illetve a projekttel kapcsolatban:

Hogyan szerzek tudomást a kérdőívről?
· A kérdőívről mindenki e-mail üzenet formájában fog értesítést kapni. Az e-mail tartalmazni fogja, az értékelendő személyek nevét, továbbá egy linket, amin keresztül elérhetővé válik a felület, és indulhat is a kitöltés!
Mennyi időt vesz igénybe, mikor van kész a kérdőív?
· Értékeltenként 5 percet vesz igénybe a kitöltés.  
· A kérdőív akkor van kész, ha minden személyt értékeltél.
Hogyan töltsem ki a kérdőívet?
· Ahogy a felületünkön is láthatod (itt), az értékelés során fix pontszámot kell kiosztanod az állítások között csúszkák segítségével.
· Fontos, hogy minden állítást olvass el, mielőtt megkezded az értékelést.
· Nem kötelező az összes pont kiosztása az állítások között.
 
Meddig tölthetem ki a kérdőívet?
· 2021. március X.-éig
Ha bármilyen kérdésed felmerülne és/vagy segítségre lenne szükséged, akkor keresd bizalommal a projekt vezetőjét:
· xy (email, telefonszám)

Köszönöm az együttműködéseteket, 
